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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Положення про Навчально-науковий центр «Інститут післядипломної 

освіти та дорадництва» (далі – Положення) розроблено відповідно до Статуту 

Херсонського державного аграрно-економічного університету (далі – 

Університет) та чинного законодавства України і є документом, який 

регламентує його діяльність. 

1.2. Навчально-науковий центр «Інститут післядипломної освіти та 

дорадництва» (далі – ННЦ «ІПОД») є структурним підрозділом Університету, 

який поєднує функції навчального, наукового та інноваційно-консалтингового 

центру для агропромислового комплексу (АПК) України та системи аграрної 

освіти. До складу ННЦ «ІПОД» входить Центр ветеранського розвитку. 

1.3. Місією ННЦ «ІПОД» є розвиток аграрного сектору України через 

формування та посилення людського капіталу, інтеграцію науки, освіти та 

практики, а також створення умов для безперервного професійного розвитку 

фахівців аграрної сфери, підтримки бізнесу та соціально-професійної адаптації 

ветеранів. Метою діяльності ННЦ «ІПОД» є забезпечення системного 

професійного розвитку науково-педагогічних і педагогічних працівників 

закладів освіти, надання експертно-консультаційної підтримки суб'єктам 

підприємницької діяльності, а також створення умов для професійної 

реінтеграції та соціально-економічної адаптації ветеранів у сфері сільського 

господарства на основі принципів навчання дорослих (андрогогіки), що 

передбачає орієнтацію на потреби слухача, використання його життєвого та 

професійного досвіду, практико-орієнтованість та самостійність у навчанні. 

1.4. Візія. ННЦ «ІПОД» визначається як – провідний центр компетенцій, у 

якому формуються сучасні професійні траєкторії, розвиваються ідеї та 

впроваджуються практичні рішення у сфері освіти, науки й дорадництва. 

Діяльність Центру спрямована на забезпечення системного професійного 

розвитку науково-педагогічних і педагогічних працівників, експертну підтримку 

агробізнесу та створення можливостей професійної реінтеграції ветеранів у 

сільському господарстві. 

1.5. Інститут післядипломної освіти та дорадництва створено наказом 

Міністерства аграрної політики України від 11.11.2005 р. № 622 та наказом 

ХДАУ від 15.03.2006 р. № 24. Наказом Міністерства освіти і науки України від 

26.05.2016 р. № 66/б.і. перейменовано в Інститут підвищення кваліфікації та 

перепідготовки. Наказом від 30.08.2018р. № 152/б.і. згідно рішення Вченої ради 

перейменовано в Навчально-науковий центр «Інститут післядипломної освіти та 

дорадництва». 

1.6. Місцезнаходження ННЦ «ІПОД»: 73027, м. Херсон, вулиця Мала 

Садова, 17. 

1.7. ННЦ «ІПОД» здійснює свою діяльність відповідно до Конституції 

України, законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів 

України, наказів Міністерства освіти і науки України та Міністерства у справах 

ветеранів України, Статуту університету та цього Положення. 

1.8. Директор ННЦ «ІПОД» підпорядкований безпосередньо ректору 

університету. 

 



2. ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА 

 

2.1. Основні завдання ННЦ «ІПОД»: 

- Реалізація місії та стратегії розвитку, визначених у пунктах 1.3 та 1.4 

цього Положення. 

- Застосування принципів андрогогіки (навчання дорослих) у всіх формах 

освітньої діяльності для забезпечення максимальної ефективності навчання, 

мотивації та застосування знань на практиці. 

- Здійснення всіх видів післядипломної освіти (перепідготовка, 

підвищення кваліфікації, стажування) науково-педагогічних працівників, 

педагогічних працівників та фахівців АПК за акредитованими в Університеті 

напрямами. 

- Інформаційно-консультативне та дорадче забезпечення суб'єктів 

господарювання АПК та сільського населення. 

- Соціально-професійна підтримка, навчання та консультування ветеранів 

та їх сімей через діяльність Центру ветеранського розвитку. 

- Сприяння розвитку сільських територій. 

- Навчання та підвищення кваліфікації дорадників та експертів-дорадників. 

- Пропаганда та впровадження в практику наукових розробок вчених 

Університету. 

2.2. Основні функції ННЦ «ІПОД»: 

- Організація освітнього процесу в галузі післядипломної освіти з 

використанням сучасних форм навчання, що ґрунтуються на принципах 

андрогогіки. 

- Розробка та впровадження освітніх програм, методик і технологій 

навчання, спеціально адаптованих для дорослої аудиторії, з урахуванням її 

психолого-педагогічних особливостей. 

- Створення гнучкого та індивідуалізованого освітнього середовища, що 

дозволяє слухачам поєднувати навчання з професійною діяльністю. 

- Надання консультаційних та дорадчих послуг. 

- Реалізація програм професійної реінтеграції, психологічної підтримки, 

менторства та підприємництва для ветеранів. 

- Проведення наукових досліджень, науково-методичної роботи та 

впровадження їх результатів. 

- Розвиток міжнародного співробітництва в сфері післядипломної освіти та 

аграрного дорадництва. 

- Формування та підтримка мережі випускників та партнерів. 

 

2.3. ННЦ «ІПОД» для здійснення своїх завдань має право: 

- Організовувати освітній процес за заочною, дистанційною та іншими 

формами. 

- Готувати фахівців за державним замовленням та на договірній основі. 

- Визначати зміст освіти в межах державних стандартів. 

- Залучати до викладання провідних фахівців галузі. 

- Видавати документи встановленого зразка про підвищення кваліфікації 

та перепідготовку. 



- Укладати угоди про співпрацю з українськими та закордонними 

партнерами. 

- Надавати додаткові платні освітні та консультаційні послуги. 

- Здійснювати іншу діяльність, не заборонену законодавством та 

спрямовану на досягнення його цілей. 

 

3. УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ 

 

3.1. Керівником ННЦ «ІПОД» є директор, який призначається на посаду та 

звільняється з посади наказом ректора Університету. Директор повинен мати 

науковий ступінь та/або вчене звання. 

3.2. Директор ННЦ «ІПОД»: 

- Організовує та керує всією діяльністю підрозділу. 

- Діє від імені ННЦ «ІПОД» в межах наданих повноважень. 

- Несе персональну відповідальність за результати роботи. 

3.3. Для розробки ключових рішень щодо діяльності директор може 

скликати Раду ННЦ «ІПОД» (консультативно-дорадчий орган), до складу якої 

входять провідні науково-педагогічні працівники та представники партнерів. 

3.4. Університет забезпечує ННЦ «ІПОД» необхідними матеріально-

технічними, інформаційними та кадровими ресурсами для виконання його 

завдань. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

4.1. Освітній процес організується на основі чинних освітніх стандартів та 

програм. 

4.2. Навчання здійснюється за індивідуальними навчальними планами та 

графіками, сформованими з урахуванням потреб замовників. 

 

4.3. Для забезпечення якості освіти залучаються провідні вчені 

Університету, фахівці-практики та міжнародні експерти. 

4.4. Наукова та дорадча діяльність інтегрується в освітній процес, 

забезпечуючи його практичну спрямованість. 

 

4.5. Освітній процес в ННЦ «ІПОД» будується на засадах андрогогіки, що 

передбачає: 

- виявлення та врахування конкретних освітніх та професійних потреб 

дорослих слухачів; 

- активне залучення життєвого та професійного досвіду учасників до 

навчального процесу; 

- орієнтацію на самостійну роботу та рефлексію; 

- практичну спрямованість навчального матеріалу та формування 

компетенцій, необхідних для безпосереднього застосування на робочому місці; 

- застосування інтерактивних, ділових, активних форм та методів навчання 

(кейси, проекти, тренінги, обговорення досвіду). 

 

 



5. ФІНАНСУВАННЯ  

 

5.1. Діяльність ННЦ «ІПОД» фінансується за рахунок коштів державного 

бюджету, коштів від реалізації освітніх послуг за договорами, грантів, 

міжнародної технічної допомоги та інших законних джерел. 

5.2. ННЦ «ІПОД» є безбалансовим структурним підрозділом Університету. 

Усі фінансово-господарські операції здійснюються через бухгалтерію 

Університету відповідно до його фінансового регламенту. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

6.1. Положення набирає чинності з моменту затвердження рішенням 

Вченої ради Університету та введенням в дію наказом ректора. 

6.2. Зміни та доповнення вносяться шляхом викладання його в новій 

редакції. 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Проректор з науково-педагогічної роботи 

_____________________ / Вікторія ГРАНОВСЬКА / 

 

Проректор з наукової роботи та міжнародної діяльності 

_____________________ / Сергій ЛАВРЕНКО / 

 

Директор ННЦ «ІПОД» 

_____________________ / Олександр АВЕРЧЕВ / 

 

Головний бухгалтер 

_____________________ / Світлана КАЛЬСІНА / 

 

Провідний юрисконсульт 

_____________________ / Тетяна КУЗОВОВА / 


